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CREER UNE DYNAMIQUE
COLLECTIVE

Un accompagnement en
3 étapes pour
une meilleure performance

ETAT DES LIEUX

 Renforcer la cohésion

e Partager nos représentations
de la réalité

EMERGENCE D’'UNE VISION

COMMUNE

» Construire notre vision commune

* Nourrir la motivation de chacun

PROJECTION VERS LAVENIR

¢ Cocontruction d'un plan d'action

» Suivi des actions et
régulations

CL) Nombre de journées
a définir selon vos besoins
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www.iceocoaching.com

Vyagez au long cours !/ Faltes une escale

Integrer la culth

de la coopération

f
‘\&\\

3 H|ssez vos voiles !
DES ATELIERS UN DEVELOPPEMENT
SUR MESURE 1 GRACE A VOS PAIRS

Des temps forts orientés | $8 Le CODEVELOPPEMENT
solution pour une équipe pour apprendre
et un théme . les uns des autres

« Renforcer la cohésion déquipe a partir de situations réelles

* Réquler des tensions ou
dépasser des difficultés

e Accompagner le changement bénéficie d'un partage

* Se reconnecter aux valeurs de \ dexpériences pour une
lentreprise mise en pratique immédiate.

» Favoriser la créativité collective

. |ntégrer des outils collaboratifs La démarche structurée facilite

... l'émergence d’innovations et

renforce la coopération.

Chacun explore un sujet,

Atelier de %2 CL) Cycle de plusieurs
a une journée rencontres de 3 heures

Formations possibles

sur demande ><] auge-laribe@iceocoaching.com

> laureolivieri@iceocoaching.com

" Tous sur lepont !

DES TEMPS-RESSOURCES EN
INTELLIGENCE COLLECTIVE

Associer les équipes
aux enjeux de l'organisation
lors de séminaires,
forum ouvert, world café...

* Faire émerger une vision
partagée

» Développer une culture
commune

e Accompagner la transformation
de lorganisation

» Partager des représentations
des cultures et métiers

 Fédérer les équipes autour du
projet dentreprise

e Faciliter Uinnovation collective

Rencontre de
13 2 journées

®Q Laure:06 78 87 33 88
Fabrice : 06 80 60 97 92

Réalisation : www.atelier-robin-martinez.com



